
من منطلق حرص دائرة البلدية والتخطيط بعجمان في دعم حقوق الإنسان 
والتي تنخرط بشكل استباقي في أهدافها المستدامة والمتمثلة في خلق بيئة 
لتوجيهات قيادتنا  رفاهية وصحية لمجتمع شامل ومتنوع، والإمتثال  عيش 
الرشيدة والتوجه الدولي بهذا الشأن. وضعت الدائرة سياسة حقوق الإنسان 

لسن القوانين التي من شأنها تحفظ حقوق الأفراد دون تحيز لأي اختلاف. 
حق  وتعتبره  الإمارة  في  الأفراد  اختلاف  والتخطيط  البلدية  دائرة  وتحترم 
مشروع لكل فرد بأن يمارس حريته الثقافية والدينية والمدنية والعرقية، وتأكد 
حقوق  على  آثار سلبية  أي  وستعالج  الآخرين  حقوق  على  التعدي  عدم  على 
الإنسان ناشئة عن أنشطتها، كما ستوجه الدائرة شركائها بعدم انتهاك حقوق 

الإنسان في أي مشروع تعاون قائم بين الأثنين.
حقوق  بخصوص  سلبي  تأثير  أي  لعلاج  بوسعها  ما  جل  الدائرة  وستبذل 

الإنسان ناجم عن أنشطتها من خلال جميع الوسائل المتاحة.

تطبق هذه السياسة على جميع موظفي دائرة البلدية والتخطيط وشركائها.

قضايا حقوق الإنسان ذات الأولوية لدى الدائرة:

القضية الأولى: التمييز  •

    لا تقبل الدائرة أي عمل أو نشاط يساهم في التمييز والتحيز لأي عرق، جنسية، دين، 

عقيدة، جنس، عمر، إعاقة وإلخ، أو أي عمل يضر بكرامة الأفراد.

القضية الثانية: عمل الأطفال والعمل الجبري  •

   لن تقبل الدائرة أي عمل أو نشاط يساهم في قضايا الإتجار بالبشر (عمالة الأطفال، 

أو العمل الجبري).

القضية الثالثة: الدفع المناسب للأجور وإدارة ساعات العمل  •

   تلتزم الدائرة بدفع الأجور بشكل صحيح وإدارة ساعات العمل وفي حال ضرورة العمل 

الإضافي يتم صرف بدل عمل إضافي.

القضية الرابعة: ضمان بيئة عمل آمنة ودعم تعزيز الصحة  •

   ستضمن الدائرة توفير بيئة عمل آمنة وصحية ومريحة وستسعى لدعم تعزيز صحة 

كل فرد يعمل تحت الدائرة. وكما تلتزم بتحقيق التوازن بين العمل والحياة.

القضية الخامسة: توفير بنية تحتية   •

    تلتزم الدائرة بتوفير وتطوير البنية التحتية للإمارة. 

Arising from the care of the Municipality & Planning Department – 
Ajman for the support of human rights, the Department is governed 
by human rights as are applicable and in practice within the UAE, 
which protect the rights of individuals without discrimination.
The Municipality & Planning Department respects the differences of 
individuals in the Emirate and considers it a legitimate right of every 
individual to practice the cultural, religious, civil and racial freedom 
thereof. The Department emphasizes that it will not tolerate the 
infringement of the rights of others and that it will attend any adverse 
impacts on human rights as might be arising from the activities 
thereof. Furthermore, the Department will direct the partners thereof 
to not infringe human rights in any ongoing cooperation project 
between both sides.
The Department will do its best to address any adverse impact on 
human rights as might be arising from the activities thereof through all 
available means.

The Human Rights Issues of the Department’s Top Priority:

• Issue 1: Discrimination
  The Department does not accept any work or activity that 

contributes to discrimination against or in favor of any race, nationality, 
religion, faith, gender, age, disability, etc., or any work that compromises 
the dignity of individuals.

• Issue 2: Child & Forceful Labor
  The Department will not accept any work or activity that promotes 

human trafficking (child labor or forceful labor).
• Issue 3: The Proper Payment of Wages & Working Hours 

Management
  The Department commits itself to pay wages properly and to 

manage working hours and in case overtime work is required, an overtime 
wage will be paid accordingly.

• Issue 4: Ensuring a Safe Work Environment and Supporting Health 
Enhancement

  The Department will ensure the provision of a safe, healthy and 
comfortable work environment, and will aim to enhance the health of every 
individual who is working for the Department. Furthermore, the 
Department is committed to achieve work-life balance.

• Issue 5: The Provision of Infrastructure
  The Department is committed to the provision and development of 

the Emirate’s infrastructure.
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This policy applies to all the employees, partners and stakeholders of 
the Municipality & Planning Department.


